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Regione

Siciliana

Titolo Progetto

SERVIZI PER IL TERRITORIO: NUOVE OPPORTUNITÀ

CIP 2007.IT.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/0505 CUP G75C12000610009

AVVISO SELEZIONE RISORSE UMANE ESTERNE

DA IMPIEGARE NEL PROGETTO

Progetto cofinanziato dal Programma Operativo FSE 2007-2013 della Regione Siciliana
Asse II Occupabilità - Obiettivo specifico D Avviso 20/2011 del

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE
“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014”

PREMESSO CHE:

- con il D.D.G. n. 3699 del 12 agosto 2011, è stato approvato l’Avviso n. 20/2011 “Percorsi formativi
per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012-
2014”, di cui alla G.U.R.S. n. 36 del 26 agosto 2011 e s.m.i.;

- con il D.D.G. n. 1346 del 27 aprile 2012 e D.D.G. n. 2079 del 31 maggio 2012, è stato approvato,
all’Ente Gestore DEMOS s.r.l., il progetto “Servizi per il territorio: nuove opportunità”, da svolgersi
in Palermo;

- ai sensi del “Vademecum per l’attuazione del Programma Operativo della Regione Siciliana FSE
2007/2013” versione 4 del 17 giugno 2011 e s.m.i., del D.D.G. 2604 del 28/06/2012 e relativi
modelli approvati, è fatto obbligo, agli Enti Gestori, di pubblicizzare le procedure di selezione di
eventuale personale esterno da impegnare nelle attività formative;

L’ENTE GESTORE DEMOS s.r.l. seleziona:

N. Figura professionale richiesta Ruoli e compiti

1 REO
(Responsabile esterno

dell’operazione)

Il REO è responsabile della corretta e tempestiva
alimentazione del sistema informatico regionale per i
dati di competenza del soggetto beneficiario, secondo
le informazioni previste e nei tempi stabiliti dal
Dipartimento e secondo le procedure e le modalità
previste dal Vademecum UCS e Vademecum FSE
2007/2013.

ART. 1

Per partecipare, gli aspiranti devono presentare presso la sede DEMOS s.r.l, in viale Regione 3414 –
Palermo, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del 09 luglio 2012, apposita domanda
di partecipazione, anche brevi manu, in busta chiusa e con l’indicazione sull’esterno della busta



PROGRAMMA OPERATIVO SICILIA FSE 2007-2013
Avviso n. 20/2011

“Percorsi formativi per il rafforzamento dell’occupabilità e dell’adattabilità della forza lavoro siciliana periodo 2012-2014”

2

“SELEZIONE REO – Progetto “Servizi per il territorio: nuove opportunità”, e riferimenti mittente. Non
fa fede il timbro postale.

Alla domanda dovrà essere allegato:
- curriculum vitae in formato europeo siglato in ogni pagina e sottoscritto alla fine;
- copia firmata del documento di riconoscimento in corso di validità;
- copia o autocertificazione dei titoli.

Nell’istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver letto l’informativa resa ai sensi
dell’art. 13 del D. Lgs. 196/03, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dall’art. 4 comma 1 lettera d)
del D. Lgs. 196/03, nei limiti, per le finalità e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di
lavoro. In mancanza di predetta dichiarazione le istanze non saranno trattate.

ART. 2

La selezione previa verifica di conformità della documentazione allegata all’stanza, sarà effettuata, da
una Commissione interna nominata dall’Ente, tramite comparazione dei curricula pervenuti e lo
svolgimento di un colloquio motivazionale, secondo i seguenti criteri di valutazione:
- Laurea vecchio ordinamento o specialistica inerente la tipologia del profilo professionale 10 punti,

laurea breve inerente la tipologia professionale 5, diploma 3 punti;
- Esperienza nel settore (10 punti per ogni esperienza fino ad un massimo di 40);
- Conoscenze informatiche (10 punti);
- Conoscenza del sistema informativo Caronte Sicilia FSE (10 punti);
- Colloquio motivazionale (30 punti).

ART. 3

L’elenco dei candidati ammessi ai colloqui motivazionali e le date degli incontri saranno pubblicati sul
sito dell’ente al seguente indirizzo www.demossrl.it .
Nell’ipotesi di partecipazione di un unico aspirante, si procederà comunque a valutarne l’idoneità.
A parità di punteggio avrà priorità il candidato con maggiore esperienza relativa al profilo
professionale di riferimento.
Eventuali aspiranti dipendenti della P.A. dovranno essere dalla stessa autorizzati, ad assumere
eventuali incarichi esterni.

ART. 4

La graduatoria di merito sarà pubblicata sul sito dell’ente al seguente indirizzo www.demossrl.it
La pubblicazione ha valore di notifica ed avverso la graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla
pubblicazione della stessa.
Pubblicate le graduatorie definitive si procederà al conferimento dell’incarico.

ART. 5

Il presente avviso viene reso pubblico in data 29 giugno 2012 mediante pubblicazione sul sito
www.demossrl.it

Palermo, 29 giugno 2012
DEMOS s.r.l.

Il Legale Rappresentante
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